OGGETTO: ASSUNZIONE OPERATORE DI ESERCIZIO CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO INDETERMINATO  
            In relazione ai colloqui verbali intercorsi, l’impresa denominata ….. codice fiscale/partita iva …. in persona del suo titolare/legale rappresentante pro-tempore ….., di seguito “datore di lavoro” (1), con sede/domicilio in ……, via/piazza …….., n….. e il/la sig./sig.ra …….., codice fiscale …., di seguito “lavoratore/trice”, in conformità alle norme vigenti – D.lgs n. 152/1977, così come modificato dal D.lgs n. 104/2022 - sottoscrivono il presente contratto di lavoro di assunzione a tempo pieno e indeterminato alle condizioni di seguito indicate e l’allegato documento di ulteriore informativa. 

Al presente contratto viene applicato il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro “Autoferrotranvieri-Internavigatori (mobilità-Tpl)” – di seguito “CCNL” - sottoscritto da: Anav, Agens e Asstra per la parte datoriale e Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, Faisa-Cisal e Ugl-Fna per le Organizzazioni Sindacali (2), e successive modifiche e integrazioni.
L’assunzione del lavoratore/trice è conseguente alla verifica del possesso dei requisiti psico-fisici (3) e delle abilitazioni richiesti dalla qualifica di “Operatore di esercizio” (4).
Articolo 1 - Tipologia del contratto 

Fermo restando il periodo di prova previsto nel successivo articolo 4 del presente contratto, il lavoratore/trice viene assunto con contratto a tempo pieno e indeterminato con decorrenza dal……..
Articolo 2 - Sede di lavoro

La residenza   di   lavoro del lavoratore/trice è   fissata nella/e località di……. . Il datore di lavoro si riserva comunque la facoltà di trasferire la residenza di lavoro del lavoratore/trice presso altre località, per motivate ragioni tecniche, organizzative e produttive. Con la sottoscrizione del presente contratto il lavoratore/trice s’impegna, altresì, a eseguire i servizi di trasporto ovunque richiesto dal datore di lavoro e le trasferte anche in territorio estero che eventualmente si rendessero necessarie per il puntuale assolvimento dei compiti assegnati. 
Articolo 3 - Inquadramento professionale   

Il lavoratore/trice sarà inquadrato nella categoria operaia con la quali​fica di "operatore di esercizio posizione 1 – parametro 140" e inserito nell’area professionale 3° - area operativa esercizio: sezione automobilistico, filoviario e tranviario dell'inquadramento unico previsto dall’art. 2 del CCNL 27 novembre 2000 e sue successive modificazioni e integrazioni con svolgimento delle mansioni previste dal profilo professionale assegnato (5). 
Articolo 4 – Periodo di prova (6) 
 Il lavoratore/trice dovrà svolgere un periodo di prova della durata di … mesi decorrenti dall’inizio del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 18 dell’accordo nazionale 28 novembre 2015 di rinnovo del CCNL, durante il quale ciascuna delle parti – datore di lavoro/lavoratore/trice - potrà recedere in qualsiasi momento dal presente contratto di lavoro, senza preavviso o riconoscimento di indennità sostitutiva.

In caso di sopravvenienza di eventi che determinano la sospensione obbligatoria della prestazione, il periodo di prova è prolungato in misura corrispondente alla durata dell’assenza dal lavoro (7). 
Articolo 5 - Orario di lavoro (8)

L’orario di lavoro è regolamentato dall’articolo 27 dell’accordo nazionale 28 novembre 2015 di rinnovo del CCNL e dalle leggi vigenti in materia in quanto applicabili.

In ragione di quanto stabilito dal predetto articolo 27, la durata dell’orario di lavoro settimanale è fissata in 39 ore settimanali ed è realizzata come media nell’arco di un periodo plurisettimanale di compensazione di 26 settimane consecutive (c.d. orario multiperiodale). 
In considerazione del fatto che il datore di lavoro svolge un servizio di trasporto di persone, il predetto orario di lavoro sarà organizzato e distribuito dal datore di lavoro in tutti i giorni della settimana, nel rispetto dei principi sul riposo giornaliero e settimanale. 
Essendo prevista un’organizzazione dell’orario di lavoro in tutto o in parte prevedibile, e adottando il sistema di turnazione su base (settimanale/quindicinale/mensile, ecc), gli eventuali cambiamenti di turno di lavoro saranno comunicati dal datore di lavoro al lavoratore/trice al verificarsi di sopravvenute o nuove esigenze organizzative e del servizio di trasporto esercitato dal datore di lavoro, di norma e ove possibile, con un preavviso di 24 ore.
Ai sensi dell’articolo 28 dell’accordo nazionale 28 novembre 2015 di rinnovo del CCNL e dalle leggi vigenti in materia in quanto applicabili, verrà considerata straordinaria la prestazione lavorativa che, al termine del periodo plurisettimanale delle 26 settimane, eccede il limite medio delle 39 ore settimanali. La prestazione sarà, in tal al caso, compensata con le modalità e le maggiorazioni previste dall’articolo 11 del CCNL 12 marzo 1980.
Articolo 6 – Trattamento economico (verificare se i valori di seguito indicati sono quelli vigenti)
In relazione alla mansione del lavoratore/trice e al corrispondente inquadramento nella categoria operaia con la quali​fica di "operatore di esercizio posizione 1 – parametro 140", il trattamento economico mensile iniziale riservato al lavoratore/trice è quello previsto dal vigente CCNL. La retribuzione mensile lorda sarà pari a €….. per 14 mensilità. La predetta retribuzione mensile lorda iniziale comprende i seguenti elementi retributivi di seguito indicati (9). 
Retribuzione tabellare: € 910,22
Indennità di contingenza + edr: € 533,58
Indennità di mensa: € 16,53
Trattamento distinto della retribuzione: € 41,32 

Resta inteso che il trattamento suindicato subirà ogni variazione prevista dalla contrattazione collettiva. Le mensilità relative ai mesi da gennaio a dicembre verranno erogate entro il giorno …. e verranno accreditate sul conto corrente identificato dall’IBAN che il lavoratore/trice fornirà al datore di lavoro. La 13^ e la 14^ mensilità verranno invece liquidate, rispettivamente, tra il 10 e il 20 dicembre di ciascun anno e tra il 1° e il 20 luglio di ciascun anno (10). 
Articolo 7 – Formazione 

Il lavoratore/trice ha diritto alla formazione relativa alla sicurezza sul lavoro previsto dall’art. 37 del d. lgs. n. 81/2008, nonché … (qualora esistenti, specificare, in relazione al concreto rapporto di lavoro, eventuali ulteriori attività formative dovute per contratto collettivo di secondo livello o per prassi aziendale). 
Articolo 8 – Ferie e congedi.


La durata delle ferie retribuite è pari a 25 giorni per ogni anno di servizio. Ove ne ricorrano i presupposti il lavoratore/trice potrà fruire dei congedi retribuiti previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva applicata, così come esplicitato nella scheda di ulteriore informativa allegata al presente contratto. 
Le modalità di determinazione e di fruizione dei congedi retribuiti sono stabilite dalla legge e dalla contrattazione collettiva che le prevedono.
Articolo 9 – Preavviso (11) (N.B.: solo per i lavoratori non soggetti al R.D.  n. 148/131)
Salvo il caso di recesso per giusta causa, in ragione di quanto disposto dall’articolo 70 del vigente CCNL 23 luglio 1976, al lavoratore/trice non in prova compete un preavviso di 15 giorni di calendario.
I predetti termini di preavviso dovranno essere osservati anche dal lavoratore/trice in caso di dimissioni. 

In caso di dimissioni, il lavoratore/trice deve dare seguito alla procedura di dimissioni telematiche previste dal D.M. 12 marzo 2016, mentre in caso di licenziamento disciplinare la procedura è stabilita dall’art. 7 della L. 300/1970.
Articolo 9 – Preavviso (N.B.: solo per i lavoratori soggetti al R.D.  n. 148/131)
La disciplina contenuta nel regolamento allegato A) al R.D. 8 gennaio 1931, n. 148 non prevede l’applicazione dell’istituto del preavviso. 

Sulla base delle disposizioni contenute nell’articolo 30 del predetto regolamento allegato A), le dimissioni del lavoratore/trice devono comunque essere presentate per iscritto e non hanno valore finchè non sono accettate dall’azienda che ha tempo un mese dalla relativa presentazione. 
In caso di dimissioni, il lavoratore/trice deve in ogni caso dare seguito alla procedura di dimissioni telematiche previste dal D.M. 12 marzo 2016.
Articolo 10 - Enti che ricevono i contributi previdenziali e assicurativi o altre forme di protezione sociale fornita dal datore di lavoro

Gli istituti e gli enti ai quali il datore di lavoro verserà i contributi previdenziali e assicurativi, dovuti dal datore di lavoro, anche in forma di protezione in materia di sicurezza sociale fornita dall’azienda, sono i seguenti: INPS, INAIL, Fondo di assistenza sanitaria integrativa (Fondo tpl Salute) e Fondo di previdenza integrativa (Priamo) per la parte cosiddetta contrattuale e per la rimanente parte nel caso di sua esplicita adesione. 
Articolo 11 - Obbligo di diligenza (facoltativo)  
Ai sensi dell’art. 2104 del Codice Civile il lavoratore/trice deve usare la diligenza richiesta dalla natura della prestazione dovuta, tenuto conto delle mansioni svolte e delle esigenze organizzative del datore di lavoro.
In considerazione della particolare natura del servizio di trasporto, è richiesta, da parte del lavoratore/trice, la massima puntualità negli orari di servizio nonché il mantenimento di un comportamento professionale corretto.
Articolo 12 - Obbligo di fedeltà (facoltativo)  

Per ragioni inerenti lo svolgimento dell’attività lavorativa e di servizio, il lavoratore/trice potrà venire a conoscenza di informazioni confidenziali e riservate del datore di lavoro. Pertanto, con la sottoscrizione del presente contratto, il lavoratore/trice si impegna a non divulgare, durante e dopo il termine del rapporto di lavoro, nessuna informazione confidenziale e riservata di natura tecnica, commerciale, finanziaria o di qualsiasi altra natura riferite all’azienda e a non trattare affari per conto proprio o di terzi in concorrenza con l’azienda, ai sensi dell’articolo 2105 del Codice Civile. 

In caso di inadempimento a tale impegno, il datore di lavoro si riserva il diritto di agire per il risarcimento del danno sofferto.

Articolo 13 – Cumulo di impieghi
In ragione di quanto disposto dall’articolo 8 del D.lgs. n. 104/2022, il datore di lavoro può limitare o negare al lavoratore/trice lo svolgimento di altro e diverso rapporto di lavoro qualora sussista una delle seguenti condizioni:
a) un pregiudizio per la salute e sicurezza, ivi compreso il rispetto della normativa in materia di riposi

b) la necessità di garantire l’integrità del servizio pubblico e del trasporto di passeggeri
c) il caso in cui la diversa e ulteriore attività lavorativa sia in conflitto d’interessi, anche solo potenziale, con quella prevista dal presente contratto, pur non violando il dovere di fedeltà di cui all’articolo 2105 del codice civile.
Per consentire la corretta applicazione di tale disposizione, il lavoratore/trice, ove intenda avviare un ulteriore rapporto di lavoro di qualsiasi tipologia, si impegna a informare preventivamente il datore di lavoro in ordine alle caratteristiche di tale rapporto, affinché il datore di lavoro possa valutarne la compatibilità con la richiamata disciplina di legge.
Articolo 14 - TFR e Previdenza complementare 


Le parti si danno reciprocamente atto che, al momento della sottoscrizione del presente accordo, il datore di lavoro ha adempiuto ai propri obblighi di informazione di cui al D. Lgs. n. 252/2005, in materia di scelta della destinazione del trattamento di fine rapporto alla previdenza complementare e integrativa.
Articolo 15 – Ulteriori Obblighi di informazione ex art. 1-bis D. Lgs. n. 104/2022 
Il datore di lavoro informa il lavoratore/trice che in azienda non vengono utilizzati sistemi decisionali automatizzati deputati a fornire indicazioni rilevanti ai fini dell’assunzione o del conferimento dell’incarico, della gestione o della cessazione del rapporto di lavoro e qualora dovesse in futuro utilizzarli adempirà alla relativa informativa prevista.
Si informa altresì il lavoratore/trice che ai fini dello svolgimento delle attività di trasporto passeggeri e in adempimento delle disposizioni di legge e di atti amministrativi vigenti (12) i mezzi di trasporto e le relative infrastrutture sono dotati dei seguenti di dispositivi ….. (per esempio: AVM, GPS, geolocalizzatori, telecamere, strumentazione per la vendita dei titoli di viaggio, per il controllo dei consumi, cronotachigrafo per i servizi rientranti nel campo di applicazione del Reg. CE n. 561/2016, ecc). 
Articolo 16 – Variazioni delle condizioni


Le condizioni previste nel presente contratto potranno subire le variazioni previste o consentite dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

Articolo 17 - Sottoscrizione del contratto

Se d'accordo su quanto innanzi precisato, il lavoratore/trice restituisce copia del presente contratto debitamente sottoscritto per integrale accettazione. 
A ogni effetto di legge, il datore di lavoro informa il lavoratore/trice che iscriverà il Suo nominativo nel libro unico del lavoro con il numero ……. Inoltre, il datore di lavoro consegna al lavorare/trice copia del presente contratto di lavoro prima dell’inizio della sua prestazione di lavoro.

Art. 18 - Informazioni


Le parti danno atto che il presente contratto contiene le informazioni previste dall’art. 1 D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152, così come modificato dal D.lgs n. 104/2022, relative alle lettere: a), b), c), d), e), f), h), i), l), m), n), o), q), r) e dell’articolo 1-bis del medesimo D. Lgs.. 

Per un maggior dettaglio delle informazioni, il datore di lavoro procede altresì alla consegna dell’allegato documento di ulteriore informativa, che il lavoratore/trice sottoscrive per presa visione e ricevuta,  come da istruzioni operative fornite da INL e dal Ministero del lavoro e alla contestuale messa a disposizione  del testo delle vigenti norme contrattuali che, ai sensi dell’articolo 4, comma 6 del D. lgs n. 104/2022, sono disponibili gratuitamente e in modo trasparente, chiaro e completo sul sito del CNEL al seguente indirizzo telematico https://www.cnel.it/Archivio-Contratti/Contrattazione-Nazionale/Ricerca-CCNL ovvero possono essere consultati, previa richiesta scritta, presso gli Uffici dell’Azienda che a tal fine li mette a disposizione.   Il testo della contrattazione di secondo livello è invece messo a disposizione tramite ….. (13) .

I testi delle normative legislative richiamate nella predetta nota informativa sono infine disponibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri al seguente indirizzo  www.normattiva.it. 
Articolo 19 - Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente contrat​to di assunzione valgono le vigenti disposizioni regolanti il rapporto di lavoro in genere, il regolamento allegato A) al R. D. 8 gennaio 1931, n. 148, il CCNL “Autoferrotranvieri-Internavigatori (mobilità-Tpl)”, (14) le disposizioni contenute nei vigenti accordi di secondo livello nonché il regolamento aziendale, le disposizioni aziendali e i turni servizio portati a conoscenza nonché a quanto previsto dal contratto preliminare a tempo indeterminato con Lei sottoscritto in data….(15)
Letto confermato e sottoscritto.

Data _________Luogo____________
Per accettazione
IL LAVORATORE/TRICE                                                                                        L'AZIENDA
Note per l’azienda utili per la compilazione del contratto individuale:

(1) Nel caso in cui l’azienda operi in regime di “codatorialità” di cui all’articolo 30, comma 4-ter, D. lgs n. 276/2003, bisogna inserire il presente inciso “in funzione del contratto di rete sottoscritto tra le aziende (riportare l’identità delle parti) la prestazione lavorativa potrà essere resa in regime di codatorialità anche nei confronti delle suddette imprese”.
(2) Nel caso in cui l’azienda applichi un contratto di 2° livello (regionale e/o aziendale) bisogna inserire il seguente inciso “e il contratto collettivo regionale e/o aziendale sottoscritto dal datore di lavoro e dalle rsa/rsu delle Organizzazioni sindacali…. e/o dalle Organizzazioni sindacali…….. per le parti applicabili”.
(3) Nel caso in cui le aziende siano tenute a richiedere il certificato del casellario giudiziario finalizzato, altresì, al controllo dei reati in materia di lotta contro l’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile, inserire il seguente inciso: “, certificato del casellario giudiziario finalizzato, altresì, al controllo dei reati in materia di lotta contro l’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile”.
(4) Per le aziende che svolgono servizi all’estero inserire il seguente inciso “nonché dei documenti necessari per l’espatrio”.
(5) Nel caso in cui l’azienda applichi un contratto di 2° livello (regionale e/aziendale) nel quale siano state individuate ulteriori e aggiuntive mansioni da assegnare all’operatore di esercizio rispetto a quelle declinate nel profilo professionale, bisogna inserire il seguente inciso “, nonché le attività lavorative previste dagli accordi di secondo livello – in premessa del presente contratto indicati - per la figura dell’operatore di esercizio di seguito indicate:”. 
Qualora ritenuto utile e opportuno, in alcuni casi le aziende possono indicare nel contratto individuale la possibilità che il lavoratore/trice sia adibito ad alcune specifiche attività, quali per esempio:
· Controllo dell’autoveicolo all’atto della consegna e del rimessaggio dello stesso, quali accensione motore, verifica e attivazione delle strumentazioni di bordo e raggiungimento delle condizioni ottimali per l’esercizio, parcheggio, e spegnimento delle funzioni di bordo, ecc;

· Segnalazione di eventuali danni e/o anomalie, utilizzando gli appositi moduli;

· Compilazione dei fogli di servizio in tutte le sue parti annotando, in caso di corsa non effettuata o di ritardo della stessa, la causa e, se il disservizio è stato causato da un guasto, descrivendone il motivo;

· Ritiro lista passeggeri già muniti del titolo di viaggio;

· Operazioni di rifornimento dei mezzi, verifica dei fluidi ed eventualmente rabbocco degli stessi;

· Posizionamento del mezzo nell’impianto di lavaggio e avvio della procedura di lavaggio esterno;

· Accudienza dei veicoli intesa a conservare le macchine in buono stato di funzionamento e di decoro, inclusa la piccola pulizia a bordo del mezzo anche prima del viaggio;

· Operazioni di vendita e/o verifica dei titoli di viaggi per passeggeri e bagagli, per la spedizione dei pacchi non a seguito dei passeggeri, nonché il versamento dei relativi incassi;

· Operazioni di assistenza/accudienza a bordo resi all’utenza in modo da fornire un elevato standard qualitativo dei servizi offerti quali la somministrazione di bevande e prodotti alimentari preconfezionati, e le informazioni alla clientela richiedente;

· Approvvigionamento di bevande e prodotti alimentari preconfezionati;

· Operazioni di carico e scarico bagagli;

· Prestazioni promozionali e raccolta dati statistici di volta in volta richieste dall’azienda;

· Montaggio/smontaggio delle catene (qualora necessario per lo svolgimento del servizio).

(6) Nel caso in cui il lavoratore abbia già intrattenuto con l’azienda un precedente rapporto di lavoro a tempo determinato, per le stesse mansioni, non può essere soggetto a un nuovo periodo di prova. 
(7) Secondo le indicazioni fornite dal Dicastero del lavoro con la circolare n. 19/2022, la valenza della sospensiva riguarderebbe, oltre ai casi sopra indicati all’articolo 7 del D.lgs n. 104/2022 (malattia, infortunio, congedo di maternità o paternità obbligatori) anche gli altri casi di assenza disciplinati dalla legge a dalla contrattazione (es. congedi e permessi di cui alla legge n. 104/1992).

(8) La formulazione dell’art. 5 deve essere adeguata nel caso in cui l’azienda, per effetto di accordi di secondo livello o per prassi aziendale, adotti un regime di orario di lavoro inferiore a quello previsto dalla contrattazione nazionale (39 ore settimanali), ovvero un diverso criterio di compensazione delle prestazioni lavorative (per esempio: computo dell’orario di lavoro su base settimanale o mensile).

(9) La retribuzione iniziale dovrà essere integrata dagli ulteriori elementi retributivi eventualmente previsti dalla contrattazione di secondo livello o dalla prassi aziendale riconosciuti al momento dell’assunzione. Sulla base delle precisazioni fornite dal Dicastero del lavoro con la circolare n. 19/2022, il datore di lavoro non dovrà indicare l’importo degli elementi variabili della retribuzione (per esempio, il premio di risultato), pur essendo tenuto ad indicare al lavoratore in base a quali criteri tali elementi variabili saranno riconosciuti e corrisposti. Per quanto concerne le eventuali misure di welfare aziendale o, ancora, il buono pasto, queste, non rientrando ordinariamente nell’assetto retributivo, non sono oggetto dell’informativa, salvo che non siano previste dalla contrattazione collettiva o dalle prassi aziendali come componenti dell’assetto retributivo.

(10) La formulazione dell’art. 6 deve essere adeguata nel caso in cui l’azienda, per effetto di accordi di secondo livello o per prassi aziendale, adotti un diverso regime di pagamento delle mensilità aggiuntive.
(11) Si rammenta che le disposizioni contenute nel R.D. 8 gennaio 1931, n. 148/1931 e relativo allegato A) non si applicano al personale dipendente dalle aziende che per lo svolgimento dei propri servizi necessitano di un numero di personale inferiore alle 25 unità e, a prescindere, dal numero dei lavoratori utilizzati, dalle aziende che svolgono i servizi automobilistici interregionali di competenza statale per espressa previsione dell’articolo 10 del D.lgs. n. 285/2005.
(12) Citare gli eventuali atti amministrativi (delibere regionali, ecc) che hanno eventualmente previsto l’installazione dei dispositivi espressamente ciati nell’art. 15. 
(13) In caso di consegna cartacea ovvero in formato elettronico della contrattazione di secondo livello, il datore di lavoro dovrà conservare la prova dell’avvenuta consegna o trasmissione per la durata di 5 anni dalla conclusione del rapporto di lavoro. 
(14) L’annotazione evidenziata in giallo va inserita nel caso in cui l’azienda applichi il R.D. 8 gennaio 1931, n. 148.
(15) Nel caso in cui l’Azienda abbia sottoscritto un contratto preliminare al fine di apporre clausole di durata minima e/o non concorrenza per recupero di spese sostenute per la formazione (titoli abilitativi) e/o accertamenti sanitari.
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Data _________Luogo____________

L'AZIENDA____________
Firma per presa visione e per ricevuta

IL LAVORATORE/TRICE ____________                                                                                       
INFORMATIVA AI SENSI DELLA DISCIPLINA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

In attuazione delle disposizioni di cui al D.Lgs. 101/2018 (Codice in Materia di Protezione dei Dati Personali o Codice) e del Regolamento (UE) 2016/679, (di seguito Regolamento), si comunica quanto segue:

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO

I dati personali da Lei forniti, inerenti, connessi e/o strumentali al suo rapporto di lavoro subordinato, potranno formare oggetto di trattamento per finalità correlate alle reciproche obbligazioni derivanti dal rapporto di lavoro subordinato con Lei intercorrente.

I Suoi dati personali appartenenti a categorie particolari (idonei a rivelare lo stato di salute, i certificati relativi ad infortuni sul lavoro, assenza per malattia, maternità, l’eventuale gestione dei dati relativi all’appartenenza a categorie protette, le convinzioni, politiche, religiose o di altro genere, la richiesta di fruizione di festività religiose, la richiesta di permessi per cariche pubbliche elettive, l’adesione a sindacati o l’assunzione di cariche sindacali) verranno trattati al solo fine di adempiere agli obblighi derivanti per legge o da disposizioni contrattuali nazionali inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.

MODALITÀ DEL TRATTAMENTO

I Suoi dati sono trattati in modo lecito, trasparente e secondo correttezza, in ossequio al disposto degli articoli 5 e 6 del Regolamento, per il perseguimento delle finalità sopra indicate e nel rispetto dei principi fondamentali stabiliti dalla normativa applicabile.
Il trattamento dei Suoi dati potrà essere effettuato attraverso mezzi elettronici o automatizzati (elaboratore partizione protetta) ed attraverso mezzi non automatizzati (archivi cartacei), ed avverrà mediante modalità e strumenti idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza dei dati (quali password personalizzate con accesso esclusivo e controllo sull’accesso degli archivi), al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, degli stessi, di accesso non autorizzato, di trattamento non consentito o non conforme alle finalità della raccolta.
SOGGETTI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO 

I Suoi dati personali, inclusi quelli appartenenti a categorie particolari di dati, saranno accessibili da parte del personale della Società a ciò espressamente autorizzato dal Titolare e/o dal Responsabile del Trattamento, in relazione ed in funzione dell’esecuzione delle mansioni assegnate.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Il trattamento dei dati personali da Lei forniti in sede di assunzione è necessario per la costituzione del rapporto di lavoro, per l’esecuzione del contratto di lavoro nonché per adempiere obblighi prescritti in materia di lavoro dalla legge, dal contratto collettivo di lavoro, nazionale, regionale e/o aziendale, o dai regolamenti aziendali (ovvero, a titolo esemplificativo: per la gestione di dati fiscali, previdenziali, assicurativi; per la gestione delle cause di sospensione del contratto, quali malattie, maternità e infortuni; per gli adempimenti in materia di sicurezza del lavoro e prevenzione degli infortuni e malattie professionali).

NATURA OBBLIGATORIA E/O FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO DEI DATI

La natura del conferimento dei dati è obbligatoria in ragione del rapporto di lavoro dipendente intercorrente tra Lei e la Società e per l’espletamento degli adempimenti prescritti in materia di lavoro, dalla legge, dal contratto collettivo di lavoro, nazionale, regionale e/o aziendale, o dai regolamenti aziendali.

Il rifiuto di conferire i dati può comportare l’oggettiva impossibilità per la Società di osservare gli obblighi di legge e/o di contratto connessi al Suo rapporto di lavoro subordinato tra i quali anche e non solo le trattenute sul cedolino, il pagamento di indennità, ecc. con necessità di sospendere le relative prestazioni.

COMUNICAZIONE DEI DATI

I Suoi dati personali potranno essere comunicati a terzi per assolvere ad obblighi stabiliti dalla legge, dal contratto collettivo di lavoro, nazionale, regionale e/o aziendale, o dai regolamenti aziendali, oltre che in esecuzione di eventuali deleghe da Lei espressamente conferite. 

In relazione a tali scopi i Suoi dati potranno essere comunicati a:

a) privati, società, enti o consorzi che forniscano servizi elaborativi o che svolgano attività strumentali a tali servizi;
b) soggetti ai quali la comunicazione dei Suoi dati personali risulti necessaria o comunque funzionale alla gestione del rapporto di lavoro subordinato, quali istituti bancari, eventuali gestori del quinto dello stipendio ed assicurazioni private;

c) soggetti ai quali la facoltà di accedere ai Suoi dati personali sia riconosciuta da disposizioni di legge o di normativa secondaria o comunitaria, nonché di contrattazione collettiva;

d) enti previdenziali anche di derivazione contrattuale e alla Pubblica Amministrazione al fine di adempiere a obblighi normativi.

Tali enti, organismi, società e/o soggetti tratteranno i Suoi dati in qualità di autonomi titolari o di responsabili del trattamento in dipendenza della finalità e della tipologia di trattamento perseguiti. Resta fermo l’obbligo per il Titolare del trattamento di comunicare i dati alle Autorità giudiziarie o amministrative competenti, su specifica e legittima richiesta delle stesse.
CONSERVAZIONE DEI DATI

I Suoi dati personali, inclusi quelli appartenenti a categorie particolari di dati, verranno conservati a fini civilistici, contabili e fiscali per un periodo non inferiore a dieci anni decorrenti dalla cessazione del rapporto di lavoro intercorrente con la Società titolare del trattamento tenendo conto anche degli atti di sospensione della prescrizione. Il periodo di conservazione dei suoi dati personali sarà pari al periodo previsto per la prescrizione degli stessi, tenendo conto anche degli atti di sospensione degli stessi.
DIRITTI DELL’INTERESSATO

Lei potrà esercitare i seguenti diritti che Le sono riconosciuti dagli artt.15 e segg. Regolamento UE 679/2016: 

· diritto di ottenere in ogni momento la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che La riguardano e la loro comunicazione in forma intellegibile; 

· diritto di conoscere l’origine dei dati personali, le finalità e modalità del trattamento e la logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 

· diritto di essere informato in ordine alle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza; 

· diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, ovvero, quando vi è interesse, l’integrazione dei dati; 

· diritto di ottenere la cancellazione dei dati o diritto di ottenere la limitazione di trattamento o il blocco dello stesso nei casi previsti dalla legge; 

· diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di tali disposizioni;

· diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla sua persona;
· diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo. 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI
Titolare del trattamento e responsabile del trattamento ai sensi della normativa vigente è l’Azienda ……………..….. codice fiscale/partita iva …., con sede/domicilio in ……, via/piazza …….., n….. nella persona del legale rappresentante pro-tempore, Sig. …………, mentre l’incaricato all’elaborazione del suo cedolino paga è il Sig……… (dipendente dell’azienda/ commercialista/ced) 

Per qualsiasi richiesta e per l’esercizio dei diritti di cui all’art. 7 ed all’art. 15 del Regolamento UE 679/2016 potrà rivolgersi al Titolare del Trattamento, scrivendo all’indirizzo e-mail: ………………….…. 

__________________________ 
                       






Per presa visione e ricevuta






__________________________
 (…………………………………)  
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